
Diözesanleitung der Katholischen Jungschar der Diözese Innsbruck 

„...ein bunter Haufen von etwa 10 Personen, die diözesane Jungschararbeit tragen, gestalten und 
mitdenken…“ 

 
DL-Mitglied zu sein heißt...  
...sich gemeinsam für die Jungschar einzusetzen.  

• Mitmachen bei DL-Veranstaltungen  

• Jungschar-Veranstaltungen planen, besuchen und unterstützen  

• Mitorganisieren von Veranstaltungen und Schulungen  

• Kontrolle und Mitentscheidung bei Finanzangelegenheiten des Vereins der Katholischen Jungschar 
(Budget, Jahresabschluss,…) 

• Kontrolle und Mitentscheidung bei Personalangelegenheiten der hauptamtlichen Angestellten des 
Vereins (Arbeitszeitbudgets, Bewerbungen, Einstellungsgespräche und Entscheidungen, 
Kündigungen) 

• Jungschar dein konkretes Gesicht geben: Ansprechperson für verschiedene Anliegen sein  

• Auf Gruppenleiter/-innen zugehen, Kontakte suchen und pflegen  

• Mitgestaltung von Kirche für Klein und Groß  
 
DL-Mitglied zu sein bringt...  
...wertvolle Erfahrungen und Fähigkeiten.  

• gut begleitete Lernmöglichkeiten: z.B.: Organisationsfähigkeit, Kommunikation im Team, Fähigkeit zur 
Reflexion, Präsentationstechnik, demokratisches Handeln und nachhaltiges Denken, Konfliktfähigkeit 
stärken 

• Freundschaften und viele Kontakte  

• Teilnahme an tollen Veranstaltungen   

• die Möglichkeit im Glauben zu wachsen  

• Teilnahme an Fortbildungen  
 
Zeitlicher Rahmen  
Wir treffen uns durchschnittlich alle vier Wochen für eine Sitzung (18.00 – 21.30), bei der aktuelle Themen 
besprochen und beschlossen werden. Zum Fixprogramm gehören aber auch einige Wochenenden oder 
andere Tage:  
1x Jungschar- und Jugendforum (Sa 12.00 – So 16.00)  
2x Klausur der DL ( Fr bzw. Sa – So)  
1x Adventfeier  
1x Sommer-Hütten-Wochenende 
   
Aber auch auf weiteren Veranstaltungen braucht es DL-Mitglieder: zwei Bundesleitungskreise, spontane 
OnTours, die Sternsinger-Sendungsfeier, Mini-Fußballturnier, Mini-Tag, Putzwochenende, Schulungen, 
Großveranstaltungen und viele, viele Aktionen der verschiedenen Teams.  
 
Wir trauen dir das zu  

• Wir wünschen uns dich – mit deinen Fähigkeiten, deinen Ideen und deiner Persönlichkeit   


